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Le nostre attività sono rivolte alle Imprese, ai 

giovani e ai professionisti degli Ordini collegati al 

settore edile.

Dal 2012 la Scuola Edile di Bologna organiz-

za percorsi scolastici per giovani dai 15 ai 18 

anni per acquisire la Qualifica professionale di

“Operatore Edile alle Strutture”.  La qualifica

rientra nell’offerta regionale di Istruzione e 

Formazione Professionale (IeFP) e nasce 

con l’obiettivo primario di dare una risposta 

concreta ai ragazzi che desiderano inserirsi 

nel mercato del lavoro con una professionalità 

elevata ed è stata pensata per rispondere

alle richieste delle imprese edili per offrire 

personale qualificato. Dal 2023 abbiamo

raddoppiato l’offerta formativa introducendo

un IV anno come Tecnico Edile in modalità 

duale – Apprendistato di I livello, con il quale

possiamo garantire un percorso che consente

ai ragazzi e alle ragazze di lavorare studiando,

conseguendo un diploma di IV livello.

La Scuola Edile di Bologna è un Ente che si

occupa della formazione per l’Edilizia nel territo-

rio bolognese. Istituita nel 1947 ed amministrata 

dalle organizzazioni imprenditoriali e sindacali del 

settore: ANCE – Ance Emilia Area Centro, CNA, 

Confartigianato, Feneal-UIL, Fillea-CGIL, Con-

fcooperative, AGCI, Lega Cooperative, Filca-CI-

SL, è accreditata dalla Regione Emilia-Romagna 

e da quasi 80 anni si occupa della formazione 

e dell’aggiornamento di tutti i profili professio-

nali dell’edilizia; collabora nella propria attività,

mediante convenzioni, con Università, Scuole, 

Enti di ricerca, Istituti Tecnici, Ordini professionali 

e imprese del territorio.
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Il CPTO ha come compito principale la promozio-

ne dell’informazione, la realizzazione di iniziative 

formative per la prevenzione degli infortuni e la 

diffusione dei principi di sicurezza e salute a

tutela dei lavoratori del settore delle costruzioni:

con questa finalità viene realizzata la

trasmissione “Edili.com” in onda su Youtube e sui 

canali social aziendali.

Il CPTO è anche di supporto alle imprese

attraverso una consulenza di base che

consiste nello svolgimento di visite tecniche 

presso i cantieri delle imprese del settore ed è 

finalizzato a individuare eventuali irregolarità

riscontrate in materia di sicurezza, fornendo 

ai responsabili della sicurezza in cantiere, le

opportune indicazioni sulle misure da adottare per 

l’eliminazione o la riduzione dei rischi riscontrati.

Nella Scuola Edile di Bologna è presente il 

Comitato Paritetico Territoriale Operativo (CPTO),

attivato dalle Parti Sociali (Associazioni 

Imprenditoriali e Sindacati Edili) per la ridu-

zione degli infortuni sul lavoro, attraverso 

l’identificazione delle cause che stanno alla loro 

origine.
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Progettazione e Gestione 
corsi finalizzati all’aggiornamento e approfondi-

mento di tematiche inerenti la progettazione edile 

e la gestione di impresa e di cantiere.

Informatica  
corsi utili ad apprendere l’uso dei principali

programmi informatici specifici del settore edile.  

Sicurezza sul lavoro  
corsi previsti per legge e abilitanti a mansioni

specifiche per l’applicazione della sicurezza nel 

cantiere edile.

Macchine ed attrezzature 
corsi abilitanti volti all’acquisizione delle

conoscenze utili per poter manovrare macchine e 

gru in cantiere in sicurezza.

Gestionali  
corsi finalizzati all’acquisizione delle conoscenze

utili al miglioramento del lavoro in cantiere in

termini di produzione, gestione, qualità, organiz-

zazione e soft skills.

La Scuola Edile di Bologna offre corsi a catalogo 

e/o su commessa agli addetti delle imprese edili 

sulle principali aree di settore, sia tradizionali che 

innovative:  

Tecniche costruttive
per acquisire competenze e professionalità nelle 

attività pratiche di cantiere.  

Ambiente ed Energia
per acquisire conoscenza e capacità applicativa 

di normative e tecnologie inerenti la sostenibilità 

ambientale e il risparmio energetico.
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La Qualifica di Operatore Edile alle strutture

nasce con l’obiettivo primario di dare una

risposta concreta ai ragazzi che desidera-

no inserirsi nel mercato del lavoro con una

professionalità elevata ed è stata pensata per 

rispondere alle necessità delle imprese edili del 

territorio, che richiedono personale qualificato.

Gli studenti hanno la possibilità di imparare

attraverso attività pratiche in laboratorio,

lezioni svolte da esperti provenienti dal

mondo del lavoro e attraverso periodi di

formazione nelle imprese. La durata della qualifica

professionale regionale in IIPLE è di due anni

(1980 ore) di cui un terzo in stage presso imprese

edili del territorio. Durante lo stage, gli allievi 

sperimentano gli insegnamenti teorico-pratici

appresi durante le lezioni in aula e nel laboratorio

costruzioni. 

Al termine del percorso, con il superamento

di un esame finale, viene rilasciato un

Certificato di Qualifica professionale regionale 

triennale di Operatore edile alle strutture con il

quale è possibile accedere al mondo del lavoro

o a un percorso di IV anno per conseguire

il diploma di Tecnico Edile.

La Scuola Edile di Bologna è struttura

accreditata dalla Regione Emilia Romagna per 

l’attuazione di percorsi di Istruzione e Formazione

Professionale (leFP) per il conseguimento della 

qualifica di Operatore edile alle strutture, rivolta a 

giovani di età compresa tra i 15 e i 18 anni.  

Il Sistema regionale di Istruzione e Formazione 

Professionale (leFP) è stato istituito dalla Regione 

Emilia-Romagna per dare ai giovani la possibilità 

di scegliere un percorso formativo che permetta 

di entrare nel mondo del lavoro con una Qualifica.  

I percorsi sono finalizzati a far acquisire agli

studenti le conoscenze e le competenze

indispensabili per l’assolvimento dell’obbligo di 

istruzione:

• 	 Tecnico-professionali

	 richieste dal mercato del lavoro regionale

• 	 Linguistiche, matematiche, scientifiche

•	 Tecnologiche, storico-sociali

	 ed economiche
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La Scuola Edile di Bologna, è attivamente

impegnata nell’ambito dei progetti internazio-

nali, partecipando sia in qualità di leader che di

partner. Grazie alla collaborazione in progetti

Horizon, Interreg ed Erasmus, contribuisce 

allo sviluppo della filiera delle costruzioni,

promuovendo soluzioni innovative e sostenibi-

li. L’obiettivo principale è favorire la transizione

ecologica e digitale del settore delle costru-

zioni, attraverso la ricerca, la formazione e 

l’implementazione di strategie all’avanguar-

dia. Si basa su una visione integrata, che

unisce competenze tecniche, sostenibili-

tà e digitalizzazione, supportando la crescita

delle imprese e dei professionisti del settore edile.
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IFTS - Percorso annuale di Istruzione e

Formazione Tecnica Superiore (IFTS)

finanziato dalla Regione Emilia-Romagna

della durata di 800 ore che rilascia al termine un

certificato di specializzazione tecnica

superiore valevole a livello nazionale. Il corso

è accessibile ai giovani o ad adulti in possesso

di un diploma di istruzione secondaria superiore o 

ad adulti che, in assenza di diploma di istruzione

secondaria superiore, abbiano maturato

competenze coerenti in precedenti esperienze

lavorative o formative con la figura IFTS:

TECNICO DI CANTIERE.
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Il corso, co-finanziato dal Fondo Sociale Europeo,  

è accessibile ai giovani o ad adulti in possesso 

di un diploma di istruzione secondaria superiore 

o, in assenza di diploma di istruzione secondaria

superiore, ad adulti che abbiano maturato

competenze coerenti in precedenti esperienze

lavorative o formative con la figura.

Al termine, previo superamento dell’esame

finale, viene rilasciato il Certificato di Qualifica

Professionale (ai sensi della DGR739/2013).

Percorso formativo della durata complessiva 

di 500 ore, compresa l’opportunità di entrare

in contatto diretto con il mondo del lavoro tramite 

200 ore di stage in azienda.
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La Scuola Edile di Bologna, con il Servizio Lavoro, 

si occupa di formare e intermediare il rapporto tra

chi cerca un lavoro e chi lo offre garantendo

occupazione, prospettive e offrendo stabilità, 

qualità contrattuale e crescita professionale 

strutturata.

Pubblichiamo in tempo reale sia le offerte di

lavoro delle imprese edili del territorio sia i 

profili dei nostri candidati alla ricerca di un 

inserimento professionale nel settore delle

costruzioni. Con le attività formative siamo in

grado di formare al mestiere numerosi giovani 

che vengono poi inseriti nelle imprese con una

preparazione qualificata.

L’autorevolezza della nostra storia ci rende

punto di riferimento qualificato per tutti coloro

che intendono candidarsi ad entrare nel

mestiere.

Il settore delle costruzioni vive ora una vera e

propria mutazione. Cambiano le tecniche di

costruzione, si innovano i materiali, gli

strumenti di lavoro e le concezioni progettuali

che hanno a riferimento oggi nuovi modelli

dell’abitare: la sostenibilità, la digitalizzazione e i

nuovi stili di vita che influenzano e sono

influenzati dalla rigenerazione urbanistica.

Il settore necessita di nuove competenze e

manodopera qualificata spesso difficile da

trovare.

La Scuola Edile di Bologna è accreditata in

qualità di sede operativa del Consorzio Formedil 

Emilia-Romagna (Determinazione dell’Agenzia 

regionale lavoro dell’Emilia Romagna n. 140 del 

16/02/2017), per l’erogazione di servizi di politica 

attiva del lavoro a persone e imprese e costituisce 

parte della Rete Attiva per il Lavoro coordinata 

dall’Agenzia Regionale per il Lavoro. L’accredita-

mento garantisce l’offerta di prestazioni secondo 

specifici standard definiti dalla Regione all’interno 

del Programma GOL.
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Apprendistato:
Percorsi di formazione obbligatori rivolti agli

apprendisti del settore edile, interamente

finanziati dalla Regione Emilia Romagna.

Tirocini:
E’ uno degli strumenti fondamentali per

supportare l’inserimento lavorativo delle

persone, in particolare dei giovani al fine di

sostenere le loro scelte professionali.

Non si tratta di un rapporto di lavoro,

ma di una modalità formativa che fa acquisire 

competenze attraverso la conoscenza diretta del 

mondo del lavoro.
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Corso presso Istituto Penale per i

Minorenni Pietro Siciliani di Bologna

(“Pratello”): i progetti formativi si rivolgono ai

giovani in esecuzione penale presso l’Istituto

Penale per i Minorenni di Bologna ed offrono

attività di formazione professionale allo

scopo di sostenere la possibilità di reinserimento

sociale, attraverso il potenziamento di conoscenze

professionalizzanti inerenti al settore delle

costruzioni. L’operazione proposta intende

offrire alle persone detenute la possibilità di

acquisire competenze professionali spendibili e

certificabili, strettamente collegate con il 

mondo del lavoro, ma anche di utilizzare tali

competenze in occasioni lavorative all’interno 

dell’Istituto di Pena.

Corso nella Casa Circondariale di Bologna

“Dozza”: intende offrire alle persone detenute la 

possibilità di acquisire competenze professionali 

spendibili e certificabili, strettamente collegate

con il mondo del lavoro per favorire un

reinserimento nella società civile, ma anche

utilizzare tali competenze in occasioni lavorative 

all’interno dell’Istituto di Pena.

La formazione all’edilizia, per la natura del

settore lavorativo, offre occasioni applicative 

in qualsiasi contesto, quindi anche nelle varie 

aree dell’Istituto: durante la lunga esperienza

formativa ormai consolidata, la formazione, 

sia esercitazioni pratiche che stage, ha dato la

possibilità di realizzare opere funzionali alla vita 

detentiva, di abbellimento degli spazi comuni, di 

manutenzione, modifica d’uso di aree e locali e

di reintegrare alcuni detenuti nella società civile.
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Il Building Information Modeling è un metodo di 

lavoro che diverrà, progressivamente, cogenza 

strategica del prossimo futuro; è un processo,

anche se sovente viene confuso con un software di 

modellazione parametrica o con un CAD evoluto. 

Il termine descrive una metodologia

operativa che implica la generazione e

gestione di rappresentazioni digitali delle

caratteristiche fisiche e funzionali degli

edifici, atte a garantire uno scambio coerente e

coordinato di informazioni tra gli attori del

processo edilizio.

La Scuola Edile di Bologna ha istituito dal 2015 

la BIM ACADEMY Bologna, con l’obiettivo di

accompagnare le imprese edili, i tecnici e i

professionisti nella rapida transizione verso la 

trasformazione digitale dei processi produt-

tivi del settore, promuovendo una continua

formazione e aggiornamento tramite eventi,

sperimentazioni, percorsi di formazione e

seminari.
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• 	 l’accurata ricerca progettuale di nuovi

	 percorsi formativi atti a sviluppare sia

	 le competenze più avanzate, sia quelle

	 di base;

• 	 la continua verifica della soddisfazione dei 

	 partecipanti ai corsi, siano essi imprese

	 di piccole o grandi dimensioni o persone

	 individuali.

La Scuola Edile di Bologna è provider ricono-

sciuto dal Consiglio Nazionale degli Ingegneri ed

attiva collaborazioni con l’Ordine degli Architetti, 

Collegio dei Geometri e Ordine dei Periti, pertan-

to gli eventi accreditati dall’ente consentono ai

professionisti di ottenere crediti formativi

per la formazione continua. 

La Scuola Edile di Bologna è dotata di un modello 

organizzativo D.Lgs. 231/2001. 

La Scuola Edile di Bologna è certificata per il 

sistema di gestione Qualità ISO 9001:2015 per i 

seguenti servizi:

• 	 Progettazione ed erogazione di servizi

formativi per imprese, professionisti,

lavoratori e giovani.

La Scuola Edile di Bologna è un ente accreditato 

dalla Regione Emilia Romagna con Det. N. 27015 

del 22/12/2023 per i seguenti ambiti:

• 	 IEFP – Istruzione e formazione professionale

• 	 FS – Formazione superiore e di livello

	 equivalente

• 	 FC - Formazione per l’accesso all’occupa-

zione, continua

• 	 Requisiti aggiuntivi: Apprendistato e

Svantaggio

Inoltre è ente di formazione professionale selezio-

nato per erogare percorsi IeFP per la qualifica di 

Operatore edile alle strutture. 

La Scuola Edile di Bologna, tra i primi in Italia nel 

settore Istruzione, ha ottenuto la certificazione di 

qualità. Questo risultato è una ulteriore conferma 

dell’impegno che il centro assume, nel garantire la 

qualità dei servizi erogati attraverso:

• 	 la costante attuazione di processi rivolti

	 a migliorare l’efficacia del sistema qualità; 

	 nel tendere ad incentivare lo sviluppo

	 nel settore edile mediante la formazione di 

	 figure professionali più specializzate;
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C o r s i  a  c a t a l o g o
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